REPERTORTO N. 31212 _ ‘ «(2566_ [\"
RACCOLTA N, 10278 ’ '
I VERBALE
REPUBRLICA ITALIANA
L'anno duemilasétte, il giorno venti del mese di novembre, |
alle ore dicictto e minuti quaranta.
20 NOVEMBRE 2007
In Palermo e nella via Principe di Paternd n.l101.
Davanti me dottor Gilovanni Luigi Lunetta, Notaic alla sede di
Palermo, iscritto nel Jruolo del Collegio Notarile del
Distrettoc di Palermo, con studio in via Messina n.3.
SONC PRESENTI:
~ Santo Migliaccio, nate a Palermo 11 wventidue maggio
1909cinquantatre e residente in Prizzi (PA), Via Liberta
n.44, codice fiscale: MGL SNT 53E22 G273M;

" -  Giuseppe Giunta, nato & Palermo il tredicli giugno
1500cinquantuno ed ivi residente in Via Papirete n.15, codice
fiscale: GNT GPP 51H13 G273A;

- Alfredo SBtabile, nato a Palermeo 11 wventisei agosto
1900settantaquattro ed ivi residente 1in Via Principe di
Paternd n.l10l1, codice fiscale: STB LRD 74M26 G273E:
- Antonio BAmato, nato a Prizzi (PA) il ventotto marzo
1960cinquantacinqgue ed ivi residente in Via Marino n.11,
codice fiscale: MTA NTN 55C28 HO70I;
- Salvatore Ceollura, natd a Prizzi (PA) i1 ventincve marzo
1300cinquantatre ed ivi residente in Via Cavour n.27, codice
fiscale: CLL SV& 53C29 HOT70X:
- Ignazio Marretta, nato a Prizzi (PA)} il quindici giugno
1900sessanta e residente in Palermo, Via Fllippo Cordova
n.69, codice fiscale:; MRR GNZ 60H1S5 HO70A;
- Orfeo Puccio, nato a Chiusa Sclafani (PA) il nove gennaio
190Ccinquantaquattre ed ivl residente in Via Don Ignazio
Sgarlata n.l19, codice fiscale: PCC RFO 54A09 C6540U,
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita
personale io notaic sono certo,

‘ PREMESSC CHE
1) essl sonc gli unici soci dell'associazione senza fini di
lucro denominata "ARCAVERDE", con  sede in  Palermo, via
Principe di Palagenia n.l145, codice fiscale: 97183710827,
costituita con  scrittura privata del . 31 maggie 2003,
registrata il 19 giugne 2003 al n.4062 Serie 3 a Palermo 2;
Z2) attualmente le cariche sociali scno cosl distribulte:

Presidente: Sandro Migliaccio
Vice Presidente: Giuseppe Giunta
Segretario: Alfredo Stabile
Consigliere: Antonio Amato
Consigliere: Ignazio Marretta
Consigliera: Orfeo Puccic
Consigliere: Salvatore Collura.

3) 1 componenti nella spiegata qualitd dif unici soci della




predetita associazicne intendono proceders all'acquisizione
delle caratteristiche di un crganismo di volontariato ex lege
266/91 e L.R.3. 7 giugno 1994 n.22 e successive modifiche ed
integrazioni e, quindi, divenire, di diritto, ONLUS;
4) intendonc che la sede scciale venga fissata in Palermo,
via Principe di Palagonia n.145;
9) ritengono opportuno parziailmente modificare l'attuale
oggetto scciale; '
6) intendcono -adottare 'un nucve statuto soclale che risponda
alle esigenze manifestatesi durante la wvita dell’associazione
modificando, 1n modo rilevante, 1'attuale atto costitutivo
non sclo in funzione dell'assunzione della qualifica di
organismo di wvolegntariato.
TUTTC CIO' PREMESSO
deliberanc all'unanimita di approvare 11 seguente nuovo
statute soclale apportande all'attuale tutte le modifiche
necassarie efo utili per adeguare lo statuto alle reall
esigenze dell'associazione ed all'intendimento di divenire
organizzazione di volontariatc e, quindi, ex art.10 del D.LGS
n.460/1997, da considerarsi ONLUS di diritto in conseguenza
dell'iscrizione nello speclale registro istituite dalla
Regione Sicilia. '
STATUTO
DELL’ASSOCTAZICONE DI VOLONTARIATO ARCAVERDE
Art. 1
Cogstituzione e durata
E' costituita con sede in Palermo - Via Principe di Palagonia

n.145, 1'Organizzazione di Volontariato
denominata "ASSCCIAZIONE DT VOLONTARIATO ARCAVERDE" di

seguito detta organizzazione.
Essa ha durata illimitata, ¢ indipendente, apolitica,
apartitica e non si propone fini di lucro.
I contenuti e la struttura dell'organizzazione sono
democratici.
Art. 2

Finalita e attivita
Lforganizzazione @& disciplinata dal presente statuto e la sua
attivita si svolge nel rispetto del principi stabiliti dalla
Legge n. 266/91 (Legge guadro sul volontariato), delle altre
leggl statali, nonché di guelle comunitarie, regicnall e dei
principli generali dell’ordinamento giuridico.
Gli scopi dellforgznizzazione sonc finalizzati alla tutela e
valorizzazione del patrimonio delle zone di interesse
archeclogico e paesaggistico, alla tutela dei beni culturali
a artistico-monumentali, anche attravexso interventi di

recupero e valcorizzazione di quelli in stato di abkandono,

alla tutela, conservazione e salvaguardia dell’ambiente & dei
relativi processi ecologici a garanzia dell’equilibrio
naturale, alla salvaguardia della flora e della fauna nel
rispetto della normativa statale, regionale e locale, 1ivi




comprese tutte le tipolegie di interventi nel  campo
veterinario, all’assistenza sanitaria e socio-sanitazia, agli
interventi nel campo della | solidarieta sociale,
soclo-culturale ed educativa, alla promozicone deil diritti
civiii 2 della persona,falla protezicne e cura dell’:zmblente,
agli interventi nel campo della protezione civile svalgendo,
in particolare, attivitd di intervento in case di calamita
naturali, educative e pratiche anche con la partecipazione
alle prove di simulazicne crganizzate dalle autorita
competenti, di prevenzicne degli incendi boschivi per il
Lramite di attivita di prevenzione, avvistamento ed,
eventualmente, di intervento, di studio, ricerca, educazicne,
organizzazione di corsi di formazione professionale,
conferenze, convegni, seminari, stages, compresa la
partecipazione a gualungque titoio alle manifestazioni
riguardanti le materle suddette.

Pin dettagliatamente, a titeolo esemplificativo e non
esaustivo, essa potra:

1) Aprire e gestire libere Universitd, Accademie ed Istituti
di vario tipo per promucvere la cultura;

2) Promucvere e realizzare servizi per la raccolta

differenziata del rifiuti urbani, realizzando e/0 gestendo

anche inceneritori, con esclusione della raccelta ]
trattamento di rifiuti urbani speciali e pericolosi:

3) Gestire e realizzare depurateori e dissalatori;

4) Realizzare e gestire yivai e centri di propagazione;

5) Realizzare censimenti -ambientali ed agricoli:

6) Intraprendere attivita di ricerca e sperimentazione in
campo agricoclo, zootecnico, ambientale e forestale;

7) Sviluppare la lotta biclogica, chimica e antiparassitaria
nel campo agriceclo, zootecnice, ambientale e forestale;

8) Gestire o tutelare parchi urbani ed extraurbani, boschi e
riserve di qualsiasi genere, coste, bacini fluviali, oasi o
comunque contribuire alla loro salvaguardia e tutela;

9) Espletare attivita di monitcoraggio del territoris per la
protezione della flcora e della fauna:;

10) Gestire, istituire o wvalorizzare zone ed aziende zgricole
singole o associate finalizzate al turismo rrale e

. naturalistico ed alle attivita agrituristiche;

11) Aprire, gestire, controllare riserve di caccia -~ubbliche

e private, zone per l7allenamento cani da caccia,
guagliodromi, casi di ripopolamento animali sel 2fici e
quant’altro possa favorire lo sviluppo dell: caccia
controllata;

12) Istituire e/o gestire canili e pensioni per - i e per
animali domestici in genere, centri di recupero per .a fauna
selvatica anche al fine di evitarne 1’abbandono;

13} Aprire e gestire maneggi anche per fini = apeutici

{ippoterapia}, scuole di equitazione e scuderie;
14) Offrire servizi di controllo, vigilanza e wvalc :zazione




di parchi e riserve naturali orientate nonché di  corridoi
ecologici ;

15} Prfogettare, reallzzare, gestire impianti di produziona di
“energia elettrica (tradizionali ed alternative) per limitare
i danni all’ecosistema mondiale;

16) Preomuovere la conoscenza ed il recupero delle risorse
naturalistiche, turistiche ed antropologiche, dellfarte e del
folklore desl territorio in ocui si opera, sia autonomamente
che in collabgrazione .con gli Enti istituzionali, culturali,
artistici e sociali, organizzando e promuovendo la cultura
del “paese albergo” e del turismo scolastico:

17 Organizzare e gestire manifestazioni . ed eventi a
carattere culturale, sportive, musicale e del tempo libero
avendo come oblettive anche 1'integrazione e gli scambi
culturali-turistici con tutti i paesi dell’U.E. e dell’C.N.U.;
i8) Istituire e gestire centri di riproduzione ed allenamento
per canil da soccorso;

1%) Crganizzare e gestire corsi teorico-pratici, corsi e
simulazioni operative per la prevenzione e la sicurezza dei
cittadini, nel campo della Protezicne Civile, per favorire in
caso di emergenza e soccorso le soluzioni pianificate;

20) Offrire e gestire qualsiasi servizio per la salvaguardia
del patrimonio naturalistico, boschivo e forestale, ivi
compresi servizi di vigilanza e servizi antincendic
utiiizzando  tutti 1 mezzi tecnologicamente avanzati ed
avvalendosi anche di elicotteri ed aerei sia di proprieta
dellfﬁssociazione sia attraverso la stipula di convenzioni
con ditte specializzate nel settore di intervento;

21) Offrire e gestire servizi nel campo sanitario (tecnologia
mobile, ambulanza, eliambulanza, ospedali da campo, etc..)
nonché servizi nei campi profughi e nei centri di prima
acccglienza ;

22) Istituire corsi di formazione per studenti e disoccupati
nei  vari campi delle attivita produttive (agriceoltura,
artigignato, turismo, terziario avanzato, socio-assistenziale
ecc.)y istituire e organizzare cgorsi di specializzazione e
formazione professicnale nel campo della sicurezza e della
prevenzione deil reati;

23) Incentivare l'utilizzo di tecniche e tecnologie moderne
in tutti 1 paesi ed in particelare in quelli nei quali
bisogna favorire lo sviluppo economico e culturale
acgquistande in collaborazione con altre Associazioni ( del
lucgo e non) quanto necessaric per i progetti:

24) Offrire servizi relativi alla commercializzazione dei
prodotti tipici dei Paesi in cui si opera:;

25) Promuovere e gestire campagne di scavi archeclogici in
cellaborazione con Universita ed Enti pubblici e privatdi;

26} Fornire servizi finalizzati alla scoluzione di

problematiche della gestione aziendale, della logistica,
della distribuzione, del marketing, economiche-legali a




finanziarie, dell’ import-export, del bilanc:.o
dell’ocrganizzazione amministrativa contabil=z,
dell’elaborazicne dati, del personale, compresa la normati-a
sulla sicurezza alimentare e nei lucghl di 1lavero e 1a
relativa formazicne professionale;

27) Costituire centri di documentazione Euro-Mediterranea;

28) Feornire servizi nel settore della pubblicitd e della
promozione dei prodotti e dei marchi aziendali, <guali
elaborazioni di piani comunicazionali, campagne promozionali,
organizzazionl di fiere} mostre e meeting con partner
nazionali ed esteri:

29y Sviluppare sistemi informativi, editoriali, televisivi,
radiofonici, centri studi, formazioni professionall anche a
distanza, nonché la gestione di ponti radio e le attivita dei
radicamatori; :

30} Gestire iniziative nel settore del turismo culturale,
religicso, ambientale, naturalistice, sociale, sportive =2
della salute; '

31) Gestire comunita di recuperoc per tossicodipendenti,
minori, soggetti diversamente abili e case famigilie per
anziani: ’

32) Realizzare e gestire centri sportivi, anche finalizzati
al recupero dei pertatori di handicap:

33) Fornire servizi ed assistenza turistica quali per
esempio servizi di degustazione del prodotti tipici,
redazione di itinerari, guide, servizi di interpretariato, di
accoglienza e di ospitalita;

34} Promuovere, organizzare, istituire e gestire, 1in conto
proprio o per conto terzi, servizi socio-assistenziali ed
educativi (attivita di sostegno e recupero scolastico,
laboratori per attivitd parascolastiche, animazioni culturali
e animazione di strada, centri di arte-terapia, asili nide,
servizi educativi e 'di socilalizzazicne per Ll'infanzia e
17 adoclescenza ecc.) per l'assistenza ai minori;

35) Curare la formazione del personale addetto all’assistenza
domiciliare ad infermi, all’assistenza a disabili,
extracomunitari, bambini ed anziani, e a tutte le classi
socialmente deboli;

36} Assumere ogni iniziativa utile per 1la diffusione e la
pratica delle sport e del turisme anche attraverso Ia
gestione e l'organizzazione di campeggi, villaggi turistici,
stabilimenti balneari, Bed & Breakfast, Ostelll per la
Gioventfl, Bar, Pub, Birrerie, Ristoranti, Pilizzerie, Bistror,
visite guidate e di centri destinati ad attivitda ricreative e
balneazicone;

37) Produrre, organizzare e gestire eventi (concerti, even:i
sportivi, teatrali, ecc) con attivita di controllo acces:z:i,
servizi di help on line, call-center, servizi d'accoglienzs,
hostess e steward e servizi di facchinaggio, servizi i

prevendita e ticketing:




38} Promucvere attivita culturali, artistiche, ricreative,
miusicali, teatrali, turistice-~sportive, pubblicitarie e dells
spettacole in genere:;
33) Organizzare viaggi con finalita di studic e promucvere
scambi culturali e religiosi, iniziative e stages ‘in ambito
eurcpeo, mediterraneo e di paesi terzi;
40) -Pubblicare riviste, ' pericdici, house organ, e
pubblicazioni di  altro tipo guale momento di crescita
cComunitaria a dialettica, possibilita di integrazione
interattiva con i processi politici e decisionali, spazioc di
dibattitce pubblico aperto a tutti;
11} Organizzare e gestire progetti finalizzati allfutilizzo
di risorse a mezzo del servizio civile, all’inquinamento
ambientale ed alla certificazione di qualita;
42) Promucvere ia raccolta fondi in occasione di
celebrazieni, ricorrenze e campagne di sensibilizzazione
anche mediante offerte di beni e servizi, nonché compisre
tutte le operazioni contrattuali ritenute necessarie e utili
per la realizzazione dell’oggetto sociale o comungue, sia
direttamente che indirettamente, connesse al medesimo.
L'organizzazione, per realizzare gli scopl statutari, puo
acquisire liberalita €@ contributl pubblici e privati,
contrarre mutui e prestiti nonché avvalersi di collaborazioni
esterne.
Per lo svelgimento delle attivita statutarie,
l"organizzazione si avvarra in medo determinante e prevalente
delle prestazioni personali, volontarie e gratuite &ei propri
soci. :

Art.3

Soci .
Possono diventare soci dell'organizzazione le perscne fisiche
che ne condividono le finalita e sono mosse da spirito di
solidarieta.
I Soci si distinguono in:
a} Socil Fondatori: colero i quali sonc intervenuti nell’atto
costitutivo;
b} Scci Onorari: coloro i guall sono nominati dal Consiglio
Direttive per i loro particolari meriti e che guindi sono in
grado di fornire lustro e prestigio all'organizzazicne, essi
sono esonerati dal versamento delle quote scciali
eventualmente deliberate dal Consiglio Direttivo:
c) 3oci Aspiranti: coloro i quali hanno presentato domanda di
assoclazicne tramite un socio effettivec e per i quali il
Consiglio Direttivo ritiene necessaric un  periode di
istruzicne e di prova pari a tre anni, al termine del quale
acquisiscono, ss la domanda verra accettata, la qualifica di
socio effettivo.
La domanda, controfirmata dali’esercente la potesta sa 11
richiedente & minorenne, deve essere accettata, con giudizio

insindacabile, dal Consiglio Direttivo;




d)  Scci  Effettivi: coloro 1 quali, nel Presupposto . che
Posseggano gia le conoscanze teoriche e pratiche necessarie,
sonc nominati direttamente come tali a giudizio insindacabile
del Consiqglio Direttive senza i1 periode triennale di
istruzione e prova, nonché coloro 1 quali hanno acquisito le
superiori  concscenze Per aver superato il triennio di
istruzions e prova.
Il soggetto che vaglia aderire agli scopi
dell’organizzazione, deve presen%are domanda di adesione
indivizzata al Presidente del Consiglic Direttivo, in tale
domanda 1'aspirante socio dichiarera di accettare senza
riserve lo statuto dell'organizzazione e la sua iscrizione
decorrera dalla data di delibera del Consiglio Direttiva.
Qualora lo ritenga opportune, 1l Consiglio Direttive potra
stabilire, con apposito regolamento esecutive, 1la procedura,
le competenze eod i programmi per 1'ammissicne dei soci
aspiranti ed effettivi,
I soci cessano di appartenere all'organizzazione per:
=~ recesso volontario;
- non aver osservate le delibere dell’Assemblea ¢ del
Censiglio Direttivo:
— non aver effettuate il versamento della quota associatiwva;
- morte, irreperibilita ed indegnitd deliberata dal Consiglio
Direttive.
Il socio deve svolgere la propria attivita in modo personale,
‘spontanec e gratuite, senza alcun fine di lucre, anche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. :A
L’attivitd del socio non pud essere retribuita in alcun medo,
hemmeno  dal beneficiarioc, ma allo stesso potranno essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute per 1fattivita
prestata secondo modalita eventualmente fissate dal Consiglio
Direttivo.
La qualifica di socio & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con l’organlzza219ne di
cul fa parte.
Art. 4

Diritti e cbblighi dei soci
I soci hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare
direttamente oOVVero per delega, a svclgere il laveoro
' preventivamente concordate e a recedere dall'appartenenza
.all'organizzazione.
I soci sonoe tenuti a rispettare le norme del presente
statuto, a pagare le quote sociali e i contributi
nell'ammontare fissatc dal Consiglic Direttive e a prestare
il lavoro preventivamente concordato,
_Soltanto i soci maggiorenni godono dell’elettoratc attiveo e
passivo secondo i pit alti criteri di democraticita cui

. l’organizzazione aderisce pienamente ed in particolare in

armonia con guanto previsto dal successivo articole 6.




Gli aderenti che prestano attivita di wvelontariate dovzanno
essere assicurati centro gli infertuni e le malattie connessi
allo svolgimento -~ dell’attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso  terzi ai sensi dell’art.d-
L.266/91.
Art.5
Assemblea

L'assemblea & costituita da tutti i soci dell'organizzazione

che siano in regola con ‘1l pagamento della quota associativa.

Essa & presieduta dal Presidente ed & dallo stessc convocata
almenc una volta all'anno, entro L1 trenta aprile, per
1’ approvazione dei bilanci preventive e consuntive presso la
séde sociale o, comungue, entro il territorio italiano.
I soci deveno essere convocatli con almeno otte giorni di
preavviso decerrenti dalla data del timbro postale o da
quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di
convocazicone sia consegnata a mano.
La conveocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un
terzo del soci ed in tal caso 11 Presidente deve provvedere
alla convocazione entre otto gilorni dal ricevimentc della
richiesta e l'assemblea deve essere tenuta entro trenta
giorni dalla convocazione.
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita
con la presenza della meta pld uno dei soci aventi diritto al
voto  presenti in proprio o per delega da conferirsi
esclusivamente ad altro socio che non pud comunque cumulare
pitt di una delega.
In seconda convocazicne, da tenersi almeno ventiquattro ore
depo la prima, 1’ assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci presenti, in propric o per
delega. Anche in seconda convocazione valgono i limiti
numerici di cul sopra per le deleghe.
Le deliberazioni dell'assemblea sonc adottate a maggioranza
semplice del presenti.
L'assemblea ha 1 seguenti compiti:
- aleggere i membri del Consiglio Direttivo e determinarne le
cariche interne ;
- approvare i1 programma di attivita proposto dal Consiglio
Direttivo;
- approvare il bilancio preventivo e guellc consuntive;
- procedere alle modifiche dello statuto.
Art. 6

Consiglio Direttivo
Il Censiglic Direttivo & eletto dall'assemblea e puo essere
compostoe da tre a sette mempri, scelti tra i soci fondatori,
cnorarl ed effettivi. I membri del consiglio direttivo duranc
in carica cingue anni e sono rieleggibili.
L' assemblea nomina al sue interneo il Presidente, il
Vice~Presidente ed il Segretario.

Tn caso di dimissioni di un sue componente, 1l Consiglio




Direttivo prosegue i1 propric mandato sullé base dei
‘componenti  superstiti, mentre ove dovesse venir meno, per
qualsiasi metivo, la maggioranza dei componentl il Consiglio,
‘sara compito dell’assemblea procedere alla ricomposizicne
dell’intero organo sociale.
Il Consiglic Direttive si riunisce pressc la sede sociale o,
comungue, entro il territoric italiano, su convocazione del
presidente e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
_componenti, in tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire
“entre ventl giorni dal ricevimente della richiesta,
“"Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di
almeno ottc giorni decorrenti dalla data del timbro postale ¢
da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di
' convocazicne sia consegnata a manc.

QLe deliberazioni del Consiglic Direttive sono adottate a
‘ maqgioranza semplice dei presenti ed in case di parita
: prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttive non potrd mai richiedere alcun
ceompenso ed ha i seguenti compiti:

- fissare le norme per il funzionamento dell'organizzazione;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci
._preventivo e consuntivo annuali; .

- determinare il programma di lavore in base alle linee di
-indirizzo contenute nel programma generale approvato
7dall'assemblea, promuovendone e coordinandene 1'attivita e

autorizzandone la spesa;

- accogiiere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti;

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti

di propria competenza adottati dal presidente per motivi di
necessita e di urgenza;

- deliberare tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria

ﬁmministrazione rientranti nell'oggetto scclale;

Spetta al Presidente la rappresentanza dell'associazione. I1
s potere di rappresentanza verrad esercitato in sua assenza dal
Vice Presidente.
’ Art.7
: Risorse economiche
L'organlizzazione trae le risorse economiche per lo
4svolgimento della propria attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

'~ contributi dei privati;

— contributi dello Stato, di anti e di istituzioni pubkbliche;
7 contributi di organismi internazionali;
= donazioni e lascitl testamentari;
= rimborsi derivanti da convenzioni;
= entrate derivanti da attivita commerciali e produttive
‘marginall;
= rendite di beni mopili o immobili pervenuti

all'organizzazione a gualungque titole.
: Art. g




Quota scciale

La quota sociale a carico dei soci & fissata dal Consiglio
Direttivo, il  quale } né stabilira altresl la eventuale
pericodicita, essa non & frazionabile né ripetibile in caso. di
recesso o di perdita'della qualita di socio. A carice dei
socl aspiranti petra essere stabilito un contributo periodico
per 11 triennio di prova.
I scci non in regola con 1l pagamento delle quote scciali non
possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né prenders
parte alle attivitd dell'ocrganizzazione, ingoltre essi non
potranno essere eletti alle cariche sociali.

Art.9

Bilancio
Ogni annc devono essere redatti, a cura del Consiglio
Direttivo, 11 bilancio preventivo éd il rendiceonto consuntivo
da sottoporre all'approvazione dell'assemblea entro la fine
del quarto mese successiveo alla chiusura di ogni anno solare.
Dal rendiconte consuntive, che deve coincidere con 1l'anno
solare, deveono risultare 1 beni, 1 contributi e i lasciti
ricevuti.

Art.10

Modifiche allo statuto

Le proposte di mcdifica allo statuto possono egsere
presentate all'assemblea dal Consiglic PDirettivo o da almeno
la meta del soci. Le relative deliberazioni sono approvate
dall'assemblea «con i1 voto favorevocle della maggloranza
assoluta dei soci dell}organizzazione aventi dirittec al voto.

Art.11

Costituzione Corpo Rangers

All'interno dell’organizzazione e costituito un settore
operative specifice denominato “Corpc Rangers” che avra una
divisa con gradi e mostrine nonché un regelamento interno che
sard predispeste dal Cecnsiglio Direttivo.
Il Corpo Rangers & dotéto di un logo costituito da un deppie
cerchio, une interno 3gll’altro, in culi lo spazio tra i due
cerchi & di c¢olore arancione, mentre nello spazic vuoto
internc al primo cgerchio & posizionata una stella a cinque
punte di colore giallo, all’interno deila stella & presente
un’aguila in volo e le scritte sono di colore verde. Sotto
1faquila & presente la scritta “Arcaverde”
T1l disegno del suindicatc logo verra allegato al regolamento
e dovra essere utilizzato nelle divise, nelle bandiere, nei
gonfaloni ed in gualsiasi altra attrezzatura del Corpo.
Il Consiglio Direttivo nomina il Comandante ed il
Vice~Comandante del Corpo Rangers che dovranno essere scelti

+tra 1 soci fondatori onorari ed effettivi, essi durano in

carica cingque anni e potranno essere rinominati,.

A comporre 1 vwolontarl del Corpo Rangers potrannc essere
chiamati, ad insindacabile giudizio del Consiglio Direttive,
qli aderenti appartenenti a qualunque categoria di soci ed 1




socl aspiranti.

Il Corpc Rangers, oltre al perseguimento dei fini statutari
generali, potra espletare, nell’esclusive rispetto della
normativa:

- Servizi autonomamente organizzati o in collaborazione con
le wvarie Forze dell'Ordine e degli Eserciti per operazioni
umanitarie o di protezicne civile;

~  Servizi ai  wviabilita, tutela dei musei, dei  siti
archeologici, ambientali,, forestaldi, demaniali, territoriali,
pluviali, marittimi, delle oasi, dei bacini artificiali e
naturali;

- Servizi di protezione civile nazionali ed internazicnali;

- Servizi di vigilanza in genere per la tutela della societa
civile. )

Gli apparténenti al Corpo Rangers, previo autorizzazioni
dellie Autoritd ed Organismi competenti, nel rispetto delle

legistazionl wvigenti nei paesi in c¢ui operano, potranno
essere dotati degli strumenti adeguati ai servizi da svolgere.
Art. 12
Scioglimento
Lo scloglimento dell'organizzazione & deliberato

dall'Assemblea dei Soci, con una maggicranza del due terzi
deli Soci aventl diritto al vete, che provvedera alla nomina
di uno o pill liquidatori.
L'eventuale patrimenio esistente sara devoluto ad una
organizzazione di wvolentariato operante in analogo settore.
Art.13

Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal opresente statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.
I comparenti, altresl, deliberano all'unanimita per quanto
riguarda le cariche sgociali in essere di confermare le
attuali con durata guinquennale e, quindi, dette cariche
avranno durata sinc all'assemblea da tenersi entroe il 30
aprile 2012 e, quindi, sino a tale data le cariche sociali

garannce le seguenti:

Presidente: Sandro Miglizccio
Vice Presidente: Giuseppe Giunta
Segretario: Alfredo Stabile
Consigliere: Antonlioc Amato
Consigliere: Ignazio Marretta
Consigliere: Orfeo Puccio
Consigliere: Salvatore Collura.

Ciascuno dei componenti del Consiglic Direttive dichiara
l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd e
decadenza a proprio carico.

51 chiede l'esenzione della impesta di bollo = di ragistro ex
art.8 della legge 11 agostc 1991 n.266.

Richiestoc ic notaio ho ricevuto quest'atto che ho letto alle

partl che l'approvano e sottoscrivono




insieme a me notaio. .

Scritto parte a macchina da persona di mia fiducia e parte a
penna da me jnotaio, consta di sei fogli di carta di cui
occupa ‘pagine ventidue e guanto della ventiquattresima fin
qui oltre le firme apposte alle ore diciannove e minuti primi

trentacingue.

F.ti: Santo Migliaccio - Giunta Giuseppe - Antonie 2Amato -~
Alfrede BStabile - Salvatore Collura - Ignazio Marretta -
Orfeo Puccio - Glovanni, Luigi Lunetta notaio.
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Copia conforme all'originaje che si rilascia in dedici pagine
£in qui, per uso )

Palermo,




